
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

我是國際學生或國際工人會員。我參加罷工，是合
法的嗎？ 

是。對於在加拿大工作的非公民來說，罷工不但完全

合法，而且根據《加拿大權利與自由憲章》(Canadian 

Charter of Rights and Freedoms)是一種受到保護的活

動。 僱主不能因為您參加罷工、履行罷工職責，及/或

在合約談判期間表示支持工會，而懲罰您。根據您在

加拿大入讀專上學院或大學的學習許可證，您可以收

取罷工津貼並且履行罷工職責。罷工並不改變大學既

可以是您的學校也可以您的僱主這個事實。 

 

罷工會影響我的工作或學習許可證嗎？ 

不會。您的學習許可證是與您的學生註冊而不是您的就

業掛勾。 

此外，安省的《勞資關係法》(Labour Relations Act)

保障所有工人(包括國際學生)參加合法罷工的權利，並

規定如果僱主威嚇僱員就範不罷工，即屬違法。您不

會因為在罷工裏投票、在合約批准流程裏投票，或者

參加罷工，而喪失您的簽證或工作許可證。所有投票

都是保密的。 

加拿大移民、難民及公民部(IRCC)保障外勞合法罷工的

權利，並且在國際學生由於非他們所能控制的情況(例如

罷工)而無法完成學業時，向學習許可證提供保障。該部

門的網站說明： 

“這種情況非您所能控制，您作為學習許可證持有人的

身分不應該受到影響。由於罷工，您將 

• 不會因為在此期間無法繼續學業而面臨懲罰或執法

行動 

• 能夠每星期在校園外工作最多20小時，如果您的學

習許可證允許您工作(並且在冬假及春假等固定假期

也可全職工作)   

• 仍有資格參加畢業後工作許可證計劃(Post-

Graduation Work Permit Program) 

您必須繼續具備作為加拿大學生的有效身分，才可以

在勞資糾紛得到解決後重返校園。如果在罷工期間您  

需要申請延長您的學習許可證，請附上一封由您的指定

學習機構的教務長發出的信函，確認罷工阻止了您上學

和繼續學業。” 

https://ircc.canada.ca/english/helpcentre/answer.asp?qnu
m=1367&top=15 

 

僱主如強烈反對，CUPE將如何支持作為國際學生
的我？ 

正如上面談到的，僱主因為您參加罷工而懲罰您是違

法的。萬一僱主採取這些違法行動，CUPE會堅定地

支持您走過相關法律流程。 

 

在罷工期間我的研究生資助會怎麼樣？ 

對於本身是CUPE非學術界分會的會員的學生來說，您的

工作不是與學業掛勾，與教學助理或研究助理的工作不

一樣。舉例來說，您若在飲食業做兼職，您的工作與您

作為學生的身分無關，就好像您若在校園外工作，這是

不相關的。因此，罷工不應該對您的學生資助有任何影

響，也不應該直接干擾到您的學業。 

不過，在您罷工期間，您的工作收入將會停止。如果參

與罷工職責，您每星期可以收到最多350元的罷工津貼。

罷工津貼是免稅的，而國際學生和其他國際工人是與本

地學生或其他工人一樣有資格領取。 

 

國際學生可使用困境援助基金嗎？ 

在罷工期間，您所屬的分會可能會為面臨財務危機的會員，
營運一個困境援助基金。這是一個為參加罷工的CUPE會
員而設的基金，讓他們可獲得除罷工津貼之外的金錢。所
有CUPE會員都可以平等地向這個困境基金提出申請。 
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國際學生及工人 

罷工資料單張 
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